
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ

人材育成

「人を大切にする経営」を方針に掲げ、
ワークライフバランスとダイバーシ
ティー経営を推進しています。
● 裁量労働制や在宅勤務等の柔軟な働き方

の推進および子育て・介護休暇等の整備。
● グループメンバーの半数以上を女性が占

め、管理職の6割を女性が担当。

メンバーの育成支援を積極的に行います。
● 士業者の育成や資格取得に向けた研修制

度とフォロー体制の充実。
● 士業では珍しく新卒採用を積極的に実施

し、地域の優秀な人材の流出を防止。

製品

サービス
社会課題解決への貢献

あおばの杜グループが持つ幅広いソ
リューションにより、少子高齢化や認知
症等の社会課題解決に貢献します。
● グループ連携により相続や不動産に関す

る手続きのワンストップな実行が可能で
あり、お客様の不安をスピーディに解消。

● 後継者問題を抱える中小企業の円滑な事
業承継をサポート。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

高齢者が安心して暮らせる社会づくりに
貢献しています。
● あおばの杜グループにて、日本郵便東北

支社と「郵便局のみまもりサービス」※

のパートナーシップ契約を締結し、高齢
者の安否確認及び地域の防犯に貢献。
※高齢者とその家族の安心安全のために、郵
便局社員が定期的に自宅を訪問し、生活状況
等を確認するサービス。

コミュニ

ケーション
地域社会との交流

地域社会も含めた社内外の交流活動を大
切にしています。
● 経営理念報告会や社内表彰の開催による

メンバーの交流活性化。
● 地域住民の方をはじめ、不動産業者や金

融機関等に対し、相続や信託に関するセ
ミナーを定期的に開催。

SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

司法書士法人あおばの杜
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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