
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

環境への配慮

廃棄物・有害物質の削減

CO2等の削減

３Rの促進

自治体の許可・登録業者として廃棄物の
資源としてのリサイクルと適正な処理の
促進を図るとともに、オゾン層破壊や地
球温暖化に影響を与えるフロン類回収業
務への新規参入を通じ、ワンストップ
サービスの幅をより一層拡大します。
 非効率であっても手作業を組み合わせ

る工夫等によるリサイクル率向上
 第一種フロン類充填回収業者への新規

登録を行い、適正な処理の徹底と社会
全体における不適正な廃棄を抑制

 HPを通じた環境方針等にかかる外部に
対する積極的な情報発信

人権・労働

労働環境の整備

ワークライフバランス
・メンタルヘルスの維持

企業にとって大切な財産である従業員が
お互いに人間性を尊重し、仕事のやりが
いと自己の成長を実感できる働きやすい
職場環境を整備します。
 生産性向上等によるノー残業体制と年

次有給休暇取得の奨励を継続実施
 人材育成の基本であるOJTの強化
 ハラスメントやメンタルヘルス等につ

いての方針策定や管理者向けの社内研
修の開催

公正な事業

慣行・組織

体制

内部管理体制の高度化

製品・サービスの安全性

法令の遵守

創業以来125年の歴史を基に、企業の
永続的な成長・発展に向け、お客様の
信用・信頼を次世代に繋ぐ管理体制の
高度化に取り組みます。
 国際的な環境マネジメントシステムで

あるISO14001認証取得
 ご利用いただくお客様と従業員の安全

確保等に向けたルールの周知・遵守
 コンプライアンス体制の強化

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社庄子専助商店
2024年1月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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