
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス

社会課題解決

品質保証

ビスなどの接合具の研究開発により、中大規

模木造建築の普及促進に取り組んでいます。
 多くのCO2を固定する中大規模木造建築は温

暖化抑制に貢献しています。

品質の良いものを提供するため、品質管理課
が中心となり品質向上に取り組んでいます。

人権・労働

ダイバーシティ経営

差別・ハラスメントの
禁止

女性および外国人が活躍できる職場環境づく
りに取り組んでいます。
 短時間勤務

育児・傷病などの理由により、短時間勤務を選
択することが可能

 テレワーク
業務のデジタル化を進めており、社外でも社内
と同等の業務が可能

 フレックスタイム制
 外国人従業員への社宅提供

コンプライアンス委員会を設置し、差別・ハ
ラスメントのない職場環境作りに取り組んで
います。

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮・
持続可能な地域づくり

地域社会との共生に取り組んでいます。
 地産材を利用した社屋建築
（宮城の木づかい運動表彰）

 AEDの設置
 在来植生を再現した植栽
 地域活動のための社屋の一部貸し出し
 防犯のため夜間も照明を一部点灯

地域行事における地域の活性化に向けた取り
組みを応援をしています。
 光のページェント
 仙台七夕まつり

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

シネジック株式会社
2022年10月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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