
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 環境への配慮

自社をはじめ官公庁や企業の照明設備のLED化工事をとおして、
CO2の排出削減を実施していきます。
 全事業所でLED照明器具に更新済み。

定期的に本社近くの河川敷のゴミ拾いを行い環境保全に努めて
いきます。
 年間3～4回、社員10名程度で実施。

社用車の一部をEV車への置き替えし、CO2やNox排出の削減、
非常時の電源確保を図ります。
 ３年計画で充電環境整備と導入を目指します。

みちのくEMS認証を永続的に保持します。
 みちのくEMSの環境基準を常に保ち続けます。

植樹ボランティア活動を応援していきます。
 鎮守の森のプロジェクトに参加し植林活動を応援していき

ます。

人権・労働
誰もが働きやすい

職場づくり

性別、役職その他様々な要因によるハラスメントを防止し、誰
もが働きやすい職場を目指していきます。
 2021年にハラスメント相談窓口を社内に設置

男性社員の育児休暇取得を奨励していきます。また、育児や介
護に伴う時短勤務も拡充していきます。
 時短勤務可能要件の拡充を検討していきます。

（EX 小学校入学前⇒小学校卒業までなど）

女性活躍推進法に基づくえるぼし認定を目指します。
 一般事業主行動計画を策定し2年以内の認定を目指します。

社会貢献・

地域貢献

地域社会との
つながり

事業をとおしての、地域社会のインフラ構築を行っています。
 電気や通信の技術をとおして安心安全な社会をつくるお手

伝いをしていきます。

大規模災害時における自治体との防災協定の締結、消防団協力
事業所として活動します。
 大規模災害発生時には所定の学校に駆けつけ電気設備の応

急処置を行います。

高校生のインターンシップ受入れを継続的に行っております。
 次世代を担う人材育成の一部分をお手伝いしています。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令遵守と管理体制

コンプライアンス規定を制定し、法令を遵守します。
 内部通報の窓口を設け、通報者を保護します。

事業継続計画を策定しBCP対策を行います。
 経産省より令和４年度事業継続力強化計画として認定され

ました。今後、継続していきます。

情報セキュリティ規定を策定し情報漏えい防止対策を図ります。
 資産管理ソフトを導入し、情報資産を守ります。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ＣＮＳ
2024年1月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに世界において解決すべき17のゴールを定めてい
ます。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討
する際に役立つツールと言えます。
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