
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働
差別・ハラスメントの禁止

ダイバーシティ

年齢、性別、障害の有無を問わず活躍できる働
きやすい労働環境を整備します。
 就業規則の充実を図り働きやすい職場環境をづく

りを行っております。
 定期的な健康診断を実施し社員の健康と労働環境

における事故防止を徹底しております。
 年齢・性別・障害の有無・人種・国籍等に関わら

ず多様な人材が活躍できる労働環境を整備してお
ります。

環境

廃棄物・有害物質の削減
自然資本
３Ｒ

再生可能エネルギーの利用を促進し環境負荷の
軽減を図りカーボンネガティブを目指します。
 社内廃棄物をバイオマスエネルギーとして利用し

化石燃料の使用量を大幅に削減します。
 生産工程の見直しを図り不良品を減らすことで環

境負荷の軽減に努めます。
 ３Ｒの積極的な推進を行い社内の廃棄物を限りな

くゼロに近づけます。

製品・

サービス

環境配慮
社会課題解決への貢献
地域資源の積極的利用

地元企業として地元の原材料を使用することに
より環境負荷の軽減と地域経済の活性化に貢献
します。
 森林の伐採後、再植林を推進し山林の保全に努め

ＣＯ２の吸収を促進します。
 積極的に森林の循環を推進し山林の保水力を高め

地域の水害対策に貢献します。
 地域の原材料の使用により輸送距離を短縮するこ

とでCO２の排出量を抑えます。

コミュニ

ケーション
パートナーシップ

地域の自治体・金融機関・企業と連携し地域社
会との共生に取り組んでいます。
 関係企業同士のネットワーク強化による協力体制

を構築しております。
 同業者同士での連携を強化することでお互いのデ

メリットを補完することにより、よりよい商品を
市場に供給しています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社佐藤製材所
2024年5月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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