
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

健康経営

各種休暇制度拡充により従業員誰しもが働き

やすい環境の維持に取り組んでいます。
 仕事と育児の両立に資する社内制度の周知。
 定期的な社内の労働環境調査実施。
 各種ハラスメント相談窓口設置。
 女性社員の割合が全体の半数以上を占めており、

育児、介護、産前産後休暇等の制度採用。

従業員の健康づくりを支援し、活力向上や生
産性向上等組織の活性化に努めます。
 心身的精神的な健康上不安のある従業員に対し

て本人の置かれている状況の聴取等に努め、定
期的に店舗ごとにストレスチェックを行い、労
働者と雇用主とで双方とってより良い環境づく
り。

 地区ごとにマネージャーを設置（計3名）し、
ハラスメント等における社内体制を整備。

 健康経営優良法人認定を今後取得予定。
 健康企業宣言を行う予定。

環境
エネルギー

温室効果ガスの削減

店舗の電力使用量削減や、環境配慮型の設備
を導入。エネルギー使用量、ＣＯ₂排出量の
削減に配慮した事業活動に努めます。
 不要になったごみの削減、積極的な再利用に努

めている。
 LED照明を全店舗使用。
 用土品等古くなったものは再利用や工夫して長

時間使用できるよう社内全体で取り組んでいる。

地域社会

地域貢献

社会への影響配慮

持続可能な地域づくり

事業所近隣地域への貢献のため、地域の環境
維持活動を実施しています。
 店舗付近の小中学校の生徒を受け入れ、職場体

験等の実施により地域社会の教育支援の実施。
 店舗のある地域の地域青銅活動への積極的な参

加や定期的に地域の防犯パトロール活動を行い、
地域社会との共生への取り組み。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社アオイコーポレーション
2022年12月12日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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