
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

自然資本

廃棄物・有害物質の削減

「みちのく環境管理規格」の認証を取得
しており、地球環境に配慮した企業活動
を継続していきます。

 再生エネルギー、クリーン材料の積極利用
 アイドリングストップの徹底

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

女性社員や若手の雇用を促進し、建設業
界全体の活性化に貢献します。

 2030年までに女性社員の割合を20%、
20~30代の社員の割合を40%まで高める

 ICT等の導入による働き方改革の実施

社会貢献

・

地域貢献

持続可能な地域づくり

パートナーシップ

これからも地域を支え、地域に支えて頂
きながら持続的な地域づくりに励んで参
ります。

 フードドライブ支援事業への取り組み
 地域行事への参加
 災害時の緊急対応

製品

・

サービス

品質・安全性

公共工事を主体に、全ての工事で高い安
全性と品質を目指します。

 ISO9001を取得済み
 仙台市優良建設工事表彰を受賞

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社小松建設
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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