
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ハラスメントの禁止

ダイバーシティ経営促進

セクハラ・パワハラ等のハラスメント
を防ぐルール・教育・相談体制を整備
しています。
 ハラスメントの禁止について社内規定

の制定、ハラスメント管理責任者の設
置を行っています。

多様な人材を活かし、十分に活躍でき
る環境が整備されています。
 柔軟な勤務形態（短縮勤務、産休、介

護、育休制度）が整備され、働きやす
い職場環境作りがなされています。

環境 CO2削減

温室効果ガスの削減に向けた取組みを
行って参ります。
 LEDライト導入や事務所の屋根に太陽

光発電設備を設置し、CO2削減に貢献
しています。

社会貢献

地域貢献

地域社会への影響の配慮

地域の防犯

地域に及ぼす影響に配慮し、適切に取
り組んでいます。
 ロータリークラブの会員として社会奉

仕活動を行っています。

地域と一体となった防犯対策を推進し
ています。
 防犯拠点として事務所が「子ども110

番」に登録されています。

コミュニ

ケーション
パートナーとの連携強化

地域の自治体・金融機関・企業と連携
し、地域社会との共生に取り組んでい
ます。
 同業者同士のネットワークを強化する

ことで協力体制を構築しています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社小林技研
2024年6月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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