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SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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SDGsゴール

人権・労働

健康経営

メンタルヘルス

差別・ハラスメントの禁止

重要な人的資産である従業員の健康の維
持向上を推進し、活力ある職場づくりに
努めます。
 健康経営優良法人認定を取得しており、

定期的な従業員のストレスチェックを実
施。外部と提携したメンタルヘルス相談
窓口を設置するなど働きやすい職場づく
りに取り組んでいます。

社内における差別・ハラスメント発生を
徹底して排除します。
 ハラスメントについて社内研修の開催等

を通じて、ハラスメント発生の未然防止
に努めます。

環境

CO2排出削減

廃棄物

脱炭素化を推進するとともに、廃棄物の
削減に取り組むことで持続可能な事業活
動を目指します。
 省エネ診断ツールを活用した消費エネル

ギーの削減を行い、再生可能エネルギー
の積極的な活用と合わせて事業の脱炭素
化を推進していきます。

 廃棄物の計画的な削減を進め、有害廃棄
物の削減と厳正な取扱を徹底します。

公正な

事業慣行・
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不正な取引の排除など法令遵守を徹底し、
高いコンプライアンス意識をもって企業
経営に努めます。
 社内研修や通報体制等の整備を通じて、

コンプライアンス違反の防止に取り組ん
でいます。

厳正な情報管理体制により情報資産事故
等の防止に努めます。
 公表しているプライバシーポリシーに基

づき厳正な情報資産取扱を徹底します。

七十七銀行ＳＤＧｓ診断により「プラチナＳＤＧｓ」のランクを取得しました。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。


