
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 CO2削減

省エネへの取組み実施
再生可能エネルギー・グリーン電力の導入
 営業車両はハイブリッド車、電気自動車を導入

しています。
 倉庫照明はLED化が完了し、今後の事務所建替

時には太陽光発電設備のほか、省エネ設備の導
入を計画しています。

人権・労働 労働環境の整備

長時間労働の防止
 過度な長時間労働が行われないよう、日々の業

務は日報とタイムカードによって管理している
ほか、昨今の働き方改革を背景に、社内にて労
働時間の削減に取り組んでいます。

メンタルヘルス
 従業員の健康維持のため、季節に応じてストレ

スチェックを行っています。

労働安全衛生
 就業中の事故等を防ぐため、現場ごと管理者を

設置して朝礼時に安全対策について共有を行っ
ているほか、定期点検を厳格に行っています。
また、安全訓練を実施し県・町への報告を行っ
ています。

公正な

事業慣行

組織体制

社会貢献

地域貢献

法令遵守
社会への影響配慮

持続可能な地域づくり
事業継続

コンプライアンスの徹底
 法令遵守に関する方針が社内規定で定められて

おり、コンプライアンス違反等のないよう社内
で十分に浸透を図っています。

地域との共同
 地域団体への加入によって地元地域への事業の

携わり方に関する情報交換を定期的に行ってい
ます。

地域の防災減災、防犯
 災害発生時には町の災害対策に基づき災害復旧

に当たるほか、東日本大震災の教訓を活かし、
自社で避難訓練や災害時の対応について定期的
に共有を図っています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

興信管工株式会社
2023年8月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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