
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働時間の整備

人材育成

従業員の健康づくりを支援し、活力向上
や生産性の向上等組織の活性化に努めま
す。
 ノー残業DAYを定め、メリハリのある勤

怠を励行
 在宅勤務を積極的に取り入れ、多様な働

き方を推進
 健康経営優良法人2023認定取得

環境

CO2削減

３R

エネルギー使用量、３Rに配慮した事業
活動を行っています。
 本社社屋の電気を全てLEDに変更
 ２重サッシの採用
 プラスチック製品の削減
 ペーパーレス化への取組み
 電気自動車導入への取組み

公正な

事業慣行・

組織体制

法令順守

内部管理体制

組織体制や社内ルールを時代の変化とと
もに整備し、地域のみなさまから信頼さ
れる続ける企業を目指します。
 コンプライアンスの管理
 半年に一度社員全員で研修会を実施する

ことにより会社全体で法令順守を徹底

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

持続可能な地域づくりの一環として次世
代の人材育成に貢献しています。
 職場体験の受入れ
 地域イベントでカブトムシバトル参加

地域の皆様とともに、持続可能な地域づ
くりの努めます。
 地域イベントの参加
 地域の除雪作業
 地元振興会に積極的に参加

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ケンセイ
2023年12月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう


