
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

会社の大切な資産である従業員等（人的資
源）の健康投資を推進することで、従業員の
活力向上や生産性向上等の組織活性化に努め
ます。
 「健康経営優良法人」「やまがた健康企業宣

言」認定の取得
 定期健康診断のほか、年齢に応じて生活習慣予

防検診や人間ドック、レディースドック等を実
施し従業員の健康を促進

 従業員満足度（ＥＳ）の向上

ダイバーシティ経営

多様な人材が活躍できる職場環境を整備し、
「社員一人ひとりが輝くような会社」となる
ようダイバーシティ経営を推進します。
 「やまがた子育て・介護応援いきいき企業」認

定の取得
 育児・介護を行っている従業員の勤務時間の柔

軟な運用による働きやすさの充実
 会社が認めた一部資格について受講対策校向け

の受講支援および取得者への資格手当の支給
 アドヴァンス・プロジェクトの実施

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

災害発生時における応急仮設住宅の迅速な供
給等を通じて、企業の社会的責任を果たしま
す。
 プレハブ工法のノウハウを活かした「災害時の

仮設住宅建設」

環境 環境経営

地球温暖化をはじめとするさまざまな環境問
題に対して、事業活動に伴う環境への負荷を
削減するとともに、環境に優しい建物を提供
することで、地球環境の保全に貢献します。
 「エコアクション２１」認定の取得
 現場・工場での省資源化・省エネルギー化の推

進
 関連会社・協力会社に対する環境教育の継続的

実施
 近隣住民の皆様との環境コミュニケーションの

継続的実施

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

愛和建設株式会社
2022年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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