
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

差別・ハラスメントの禁
止、労働環境の整備

ダイバーシティ経営

人材育成

健康経営

社員一人一人が成長を実感し、活躍できる労働環
境を整備しています。
 社内規則が充実し、ハラスメント防止・メンタルヘ

ルスのための相談体制が整備されています。適切な
労働時間管理も徹底し、安心して働ける安全な職場
環境を整えています。

 育児介護休暇のほか、再雇用制度や時間休制度を整
備し、社員一人一人が柔軟な働き方を可能としてい
ます。

 成長支援制度を整備しており、従業員の資格取得を
全力サポートしております。従業員一人一人の成長
のため、教育訓練計画を策定、資格取得費用を支援
し、資格手当も充実しています。目標達成に対して
は福利厚生制度や賞与のほか、持株会を通じて、共
に働く従業員に還元しています。

公正な

事業慣行・

組織体制

組織体制

事業継続

地域住民や行政と連携した身近な存在、社会イン
フラを守る責任を果たすための体制を整備してお
ります。
 地域に根ざした企業として、献血サポーター・河川

清掃等のボランティア活動を実施しています。
 災害の経験を活かして、BCＰ（事業継続計画）を策

定し、社会インフラとして重要な電気設備における
早期の復旧体制を整備しています。また、一緒に働
く従業員の安全を第一に考え、マニュアル整備のほ
か、各種訓練を定期的に行い、万が一の事態にも対
応できるよう日々準備しております。

製品・

サービス

品質・安全性

環境配慮

社会課題解決への貢献

高い技術水準に裏打ちされたサービスを継続でき
る仕組み作りを行っています。
 国際規格ISO9001を取得しています。CCUSゴール

ド資格者も複数名有しており、今後も有資格者を増
やし、信頼される高水準の技術を維持・強化してい
きます。

 自社で太陽光発電を利用し、お客様に対しては、環
境に配慮した照明・省エネ空調・太陽光発電・蓄電
池設備を提供しています。

社会貢献・

地域貢献

社会への影響の配慮

持続可能な地域づくり

地域の皆様と一緒に防災・減災の取り組みに積極
的に取り組んでおります。
 インターンシップや社会学習支援の受け入れを通し

て、次世代を担う若者の成長の場を提供しています。

当社は七十七銀行のSDGs診断により、「プラチナSDGs」のランクを取得しました。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

窪田電気工事株式会社
2024年6月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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