
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

環境 自然資本

地球環境に配慮した調達・利用に向けた取組
みを実施しています。
 自社保育園で子供服のおさがりの譲渡会を行っ

ております。ノート、鉛筆、おもちゃなど寄付
のものを積極的に活用しております。

 省エネ方針を社内に提示し、ゴミの分別、再生
紙使用、産廃リサイクル事業者の活用を徹底し
ております。

人権・労働

ダイバーシティ

人材育成

健康経営

子ども達の健やかな成長への礎を築くと共に、
感謝の心を忘れず、子ども達のために仲間と
楽しみながら、自分の夢のために輝けるス
タッフを育てていくことを使命としています。
 何事も「やってみよう！」の精神でチャレンジ

するスタッフを応援する制度が充実。ライフス
テージが変わる社員の雇用継続や独立支援を手
厚くフォロー。

 「職場健康づくり宣言（全国健康保険協会）」
および「健康経営優良法人2023（中小企業法
人部門）の認定取得等を通じ、会社の大切な資
産である従業員の健康投資を推進することで、
従業員の活力向上や生産性向上等の組織活性化
に努めています。

社会貢献・

地域貢献

社会課題解決への貢献

社会への影響の配慮

持続可能な地域づくり

地域のコミュニティの中で事業を行っている
ことを念頭に、地域との交流を通じ、健全で
持続可能な環境型社会の構築に貢献します。
 各事業所はこどもの防犯拠点である「こども
110番の家」に指定。

 （一社）障がい児成長支援協会や教育委員会と
連携し、保護者、福祉事業者、教育者等への講
演会の開催。障がい者の働く機会を推進するこ
とで、地域社会の貢献に努めます。

 感謝祭等の実施により地域住民を招き入れ、地
域の理解を得ての事業運営実施しております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社kibidango
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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