
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

誰もが働きやすい環境づくり

 適切な労働環境を実現するための方針やルール
を就業規則等にて明文化。

 多様な人材が活躍できる場を目指し、柔軟な働
き方（短時間勤務等）を導入。

 職務、役割に応じた研修プログラムを導入、独
立支援等を含めた人材育成に注力。

製品

サービス
社会課題解決への貢献

人と動物が健康で快適に過ごせるように

 川平院、芋沢院において適切な獣医療を提供し、
動物の健康を守る。

 芋沢院併設にてドックランやドックカフェを運
営し、人と動物の共存を図る。

 自社事業を通じて愛犬との生活を一日でも長く
送れるようトータルサポート。

社会貢献

地域貢献

地域への影響の配慮

地域資源の積極的利用

地域社会の一員としての役割を

 近隣にて開催される地域のお祭り等、イベント
への協賛を実施。

 鳴き声や糞尿等による苦情が発生することの無
いよう徹底。

 近隣の小中学校において勉強会や職場体験会を
開催。

 自社にて販売する犬用サプリには三陸産のほや
を使用し、地産地消を推進。

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

目標の達成、あるべき姿を目指して

 自社の取り組みをホームページやブログ等の
SNSを活用し公開。

 七十七銀行SDGs支援サービスを活用し、自社
の取り組みを見える化。

 強みを伸ばし、弱みを改善できるよう組織体制
を強化。

 職場体験等の受け入れによる地域貢献活動への
取り組みを強化。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社きずな縁
2023年6月12日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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