
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働安全衛生

人材育成

職員が自ら創意工夫し生き生きと働ける職場
づくり、仕事と子育ての実現できる社内風土
の造成に努めております。

 産前産後休暇等の取得
 育児と仕事の両立がしやすい勤務体系の構築
 １分単位での残業代支給
 分野別リーダー研修の参加
 園児に対する安全性の確保

環境 ３R

美しい自然環境を未来の子どもたちにつなぐ
ため、園内でできることを考え、地域・地球
の環境保全に貢献します。

 廃棄物の分別の徹底
 ゴミを園児の玩具とすることによる資源利用の

削減、再利用
 裏紙使用による紙使用の削減

組織体制

法令順守

情報管理

コンプライアンス遵守・個人情報保護に努め、
地域社会の安全・安心に貢献していきます。

 コンプライアンスの策定、コンプライアンス体
制の構築、報告の徹底

 管理職を中心としたハラスメント禁止の呼びか
け

 園児・児童の個人情報保護規定の策定、管理の
徹底

社会貢献・

地域貢献
持続可能な地域づくり

子どもたちがより豊かな心を持てるように
STEAM教育の理念のもと、地域資源やサー
ビスを積極的に活用する等、地域貢献・次世
代教育貢献に努めます。

 地元の食材を活用
 地元企業のサービス商品を活用した英語教育
 商工会議所青年部や講演会、勉強会の参加
 英語教育・習字教室・ピアノ教室・クッキング

教室・陶芸教室等の開催

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社きいろいくまさん
2023年12月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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