
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ経営

人材育成

労働安全衛生

多様な人材（女性・障がい者・高齢者等）を
活かし、十分に活躍できる環境の整備に取り
組んでいます。
 女性や60歳以上の高齢者も採用
 フレックス勤務の実施や育児・介護を行ってい

る従業員に対する柔軟な勤務形態の制定

従業員に適切な能力開発、教育訓練の機会を
提供しています。
 定期的に講師を招き、階層別の研修会を実施

就業中の事故等を防ぐため、衛生的な労働環
境を整備しています。
 宮城労働局制定の「SafeworK向上宣言」企業

環境

温室効果ガス

再生可能エネルギー
の導入

再生可能エネルギー、グリーン電力を導入し
ています。
 省エネに貢献する設備として2022年より電気

自動車を導入
 自社の工場の屋根に太陽光発電パネルを設置、

自社で利用予定

製品

サービス
環境配慮

ライフサイクルで環境に配慮した製品の開
発・設計を進めています。
 エアージェットフローシステムを代表とした自

社製品は熱テクノロジーを応用した独自の技術
で熱エネルギー化を実現

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

自社の強み・弱みを把握し、SDGs達成に向
けた取り組みや社会貢献活動を開示してまい
ります。
 「77SDGs支援サービス」を活用した自社の取

組目標の策定
 SDGsに関する自社の取組や目標についての情

報開示（「SDGs宣言書」の活用）

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社亀山鉄工所
2023年4月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに世
界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、分か
りやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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