
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

衛生的な労働環境を整備し、従業員が安
全・健康に働けるようにしています。
 各部署に管理者を設置。車両は使用前・使用

後に点検を実施し、安全に配慮。
 役職員全員に対し年１～２回の健康診断およ

びストレスチェックを実施。
 月に１回ドライバーを対象とした研修を開催。

大型免許、フォークリフト運転資格等の資格
取得バックアップを実施。

 女性ドライバーが活躍できる環境も整備。

環境

CO2の削減

環境への配慮

環境に配慮し、CO2削減に向けた取組を
行っています。
 グループ会社工場の屋根に自家用太陽光発電

設備を設置。
 事務所、駐車場でLEDライトを使用。
 全車両にデジタルタコグラフを搭載し、環境

に配慮した運転を励行。
 アドブルー搭載車を備え、CO2削減に貢献。
 フォークリフトのEV化、営業車両のHV化を

積極的に推進。
 車両の洗車水に工業用水を使用し、環境に配

慮。

 再生タイヤを利用し、循環型社会に貢献。

公正な事業慣行

組織体制

法令遵守

情報管理

社内で法令遵守の考え方を浸透させ、公正
な組織体制を構築しています。
 就業規則に法令遵守（コンプライアンス）に

関する方針やルールについて明記。部署ごと
に定期的な読み合わせを実施。

 個人情報保護に関する方針についても社内規
定で明確に定め、社内周知を徹底。

コミュニケー

ション
情報開示

SDGsの取組みを社内外に開示し、目標達
成に努めます。
 「77SDGs支援サービス」を活用し、自社の
SDGsに関する取組み状況について把握、課
題を抽出。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

岡島物流株式会社
2024年3月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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