
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境

ダイバーシティ

働きがいのある人間らしい雇用の促進を
進めることが、経済成長に繋がるよう努
めてまいります。

 「女性のチカラを活かす企業」認定(宮
城県)取得。女性社員の能力発揮の促進
や働きやすい環境整備に積極的に取り
組んでいます。

 従業員の心身の健康、職場の秩序維持
の観点から、「ハラスメント防止規
定」を策定し働きがいの持てる職場づ
くりに取り組んでいます。

人権・労働
健康経営

会社の大切な人的資産である従業員の健
康経営維持を推進し、従業員の活力向上
や組織の活性化に努めます。

 「健康経営優良法人」認定(中規模法人
部門)や「職場健康づくり宣言」認定
(全国健康保険協会)を取得し、従業員
が健康に働く職場づくりに取り組んで
います。

 職場内ラジオ体操や出勤時の体温測定
を実施し、社員の良好な健康維持を心
掛けています。

社会貢献

地域貢献

持続可能な地域
づくり

地域との連携を密にし、持続可能な地域
づくりに貢献していきます。

 宮城県立黒川高等学校との橋梁点検実
習の開催および同校インターンシップ
の受入れを行い、地域貢献活動に取り
組んでいます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

Ｏ・Ｔ・テクノリサーチ株式会社
2024年3月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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