
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働時間の整備

健康経営

従業員の健康づくりを支援し、活力向上
や生産性の向上等組織の活性化に努めま
す。
 従業員の定期健康診断実施。
 ６～８月は現場担当者へ熱中症対策費を

支給。

多様なキャリア形成を可能にする社会づ
くりに貢献します。
 営業人員に占める女性比率３０％以上。
 外部コンサル会社による人材育成につい

ての講習会実施。

環境

CO2削減

自然資本

電気使用量の削減や環境配慮型の設備を
導入。エネルギー使用量、３Rに配慮し
た事業活動を行っています。
 本社家屋に自家消費型太陽光の設置。
 節水型トイレ導入。
 全照明をLEDに変更。
 積極的なリサイクル実施。

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮

地域の自然環境保全

地域コミュニティへの積極的な交流を通
じて地域の環境維持活動を実施していま
す。
 地域清掃活動実施。
 地域のコミュニティに参加。
 昼食弁当には積極的に地元企業のものを

購入。

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

ＳＤＧｓに関する取組目標を対外的に公
表し、持続可能な地域づくりに努めます。
 「77Seven Goals」利用し、SDGs目標

を設定。
 『SDGs宣言書』をホームページに記載し、

SDGsの達成に向けた取組実施。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社エレシス
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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