
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

差別・ハラスメントの禁止

ダイバーシティ

セクハラ・パワハラ等のハラスメントを防
ぐルール・教育・体制が整備されています。
 ハラスメントの禁止について社内規定（就

業規則）で定められています。

多様な人材が十分に活躍できる環境を整備
しています。
 柔軟な勤務形態（短縮勤務）を積極的に採

用できる体制が整備されています。
 産休、育児介護休業、看護休業について就

業規則に明記しています。

環境

廃棄物・有害物質の削減

CO2削減

廃棄物処理法に基づき、事業系一般廃棄物
と産業廃棄物に分別のうえ、産業廃棄物に
ついては法令に準じた適切な処理を行って
います。
 元請先と連携して適切な処理体制を構築し

ています。

省エネへの取組みを実施し、省エネに貢献
する設備の導入を積極的に行っています。
 事務所内の照明は全てLEDライトを採用し、

省エネに取り組んでいます。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令順守

公正な競争・取引また汚職・贈収賄を禁止
する方針を掲げて、社員へ教育しています。
 不正な競争・取引の禁止、汚職・贈収賄の

禁止について、社内規定（就業規則）など
で定めています。

コミュニ

ケーション
パートナーとの連携強化

自治体・金融機関・企業と連携し、地域社
会との共生に取り組んでいます。
 同業者同士のネットワーク強化による協力

体制を構築しています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

エム・エヌ建設株式会社
2024年8月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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