
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ

人材育成

性別、年齢、人種問わず働きやすい労働環境
を整備します。
 宮城県の「女性のチカラを活かす企業認証制

度」の認証を受けており、女性社員の積極的な
採用を行っている。

 高齢者を再雇用し積極的な採用に取り組んでい
る。

 社外の研修会・セミナーに従業員を派遣してい
る。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令遵守

顧客の利益を守り、自社の業務品質向上を図
るため、継続的に法令順守の維持・改善に取
り組みます。
 就業規則の配布、定期的な読み合わせを行い、

法令遵守が確実に行われるよう、体制・仕組み
が整備されている。

製品・

サービス

社会課題解決への貢献

品質保証

担当する企業に財務面を中心とした適切なア
ドバイスを行うことで、決算を安定させ、サ
スティナブルの経営の実現に貢献します。
 担当先の倒産・廃業が地域コミュニティの縮小

に繋がる可能性を従業員一人一人が認識し、適
時適切なアドバイスを行っていきます。

 社内の問題等発生時には、各々がヒヤリハット
報告書を作成し全社員で共有して被害拡大・再
発防止の体制整備を行っている。

社会貢献

地域貢献
パートナーシップ

自社事業が地域に及ぼす影響に配慮し、金融
機関・企業と連携し持続的な地域づくりに励
んでまいります。
 自社の事業活動の基礎となる地域や社員、取引

金融機関とのパートナーシップを大切にし、継
続的な社会貢献に向けた取組みを実施していき
ます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書
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SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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