
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ

女性の積極的な雇用を実施し、建設業という
業種の中で女性が活躍できるよう配慮を行っ
ています。
 社内における研修会の実施
 働きやすい社内風土の醸成
 短縮勤務・フレックス勤務といった労働

時間に対する柔軟な対応の実施

健康経営

人的資産である従業員のやりがいの提供や生
産性向上等、「働きやすい環境」の整備にむ
けた取組みを実施していきます。
 「健康経営優良法人認定」取得
 育児・介護休業の活用促進、時間外労働

の削減

社会貢献・

地域貢献

地域資源の積極的利用

持続可能な地域づくり

お客様に地元食材の良さを知っていただくた
めに、飲食事業「食彩処 縁」では宮城県の
食材を利用しています。
 三陸沖の漁場から購入した新鮮な魚介の

提供など

地域貢献を経営理念として掲げ、土木事業・
建築事業・飲食事業をはじめ、その他の場に
おいても地域貢献活動を行っています。
 「宮城県土木部優良専門工事業者」選定
 地域の祭りへの積極的参加（出店など）
 地元スポーツ少年団への寄付活動

コミュニ

ケーション
パートナーシップ

従業員一人一人がSDGsへの理解を深め、持
続可能な社会の実現に向けた取組みを実施し
ていきます。

 SDGs支援サービスの活用により自社の
SDGsにおける取組みを確認→社内共有
（SDGsの意識醸成）→今後の取組みを策
定→実施（SDGsサイクルをつくる）

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社エコライフ荒城
2024年5月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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