
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ推進

差別・
ハラスメントの禁止

多様な人材が活躍できる環境
● 女性や高齢者、障がいのある方などを積

極的に採用しています。
● 多様な人材が働きやすいよう、柔軟な勤

務形態を整備しています。

人権尊重・差別の禁止
● 社内規定にて、差別・ハラスメントの禁

止を定めるとともに、相談窓口の設置や
ミーティングを通じた風通しのよい職場
環境の醸成をしています。

環境

CO2削減

３Rの推進

CO2排出削減の取組み
● 管理物件に対する、省エネ設備（LEDラ

イト等）への積極的な切替をしています。
● CO2排出測定業者の導入により、自社が

排出する温室効果ガスの把握と削減に努
めます。

３Rの推進
● 事務所でのごみの分別徹底やペーパーレ

ス化の促進により資源利用の削減・再利
用・再資源化を図っています。

製品

サービス
品質・安全性

不具合発生時の対応整備
● 相談窓口の設置等により不具合が発生し

た時にも、品質・サービスを改善する仕
組みを構築しています。

社会貢献 社会課題解決への貢献

地域のコミュニティとの交流
● 管理物件において、学生寮の運営により

学生生活の積極的な支援をしています。
● 学生寮に入居する学生と常駐保健師等に

よる、積極的なコミュニケーションを実
施（健康管理・学生生活相談等）してい
ます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書
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2023年４月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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