
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

健康経営

従業員が働きやすい環境を醸成しています。

⚫ 業務用携帯に勤務時間管理ソフトをイ
ンストールし、時間外勤務の管理を徹
底しています。

⚫ 資格取得支援体制の整備や、実務研修
等を設け、人材育成に取り組んでいま
す。

⚫ 健康診断に加え、健康経営優良法人認
定の取得等を通じて従業員の健康維持
に努めています。

環境

廃棄物・有害物質の
削減

CO2削減

事業活動において環境に配慮した取り組み
を行っています。

⚫ 橋梁点検等インフラ整備において発生
した産業廃棄物や、環境調査事業で使
用する薬品等の処理等を、専門業者に
委託し適切な処理を行ってます。

⚫ 電気使用量の管理の実施や、事務所全
体のLED化等環境に配慮した取り組みを
実施しています。

公正な事業

慣行・組織

体制

組織体制

公正な組織体制を構築しています。

⚫ 毎年開催する安全衛生大会にて、法令
順守や情報管理、内部体制について周
知徹底しています。

⚫ 災害時の行動計画を策定し、不測の事
態発生時の事業継続体制を構築してい
ます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

三国屋建設コンサルタント株式会社

2026年9月25日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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