
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

健康経営

高品質の技術提供を継続するため、人的資本
である従業員の働きやすい職場づくりを推進

します。
⚫ 職場健康づくりや健康経営有料法人
の認定を取得しており、働きやすい
社内環境を徹底。

⚫ 耐火被覆の技術を網羅し、メーカー
からも所認可証を取得。定期的な研
修の場も設ける。

公正な事業

慣行・組織

体制

事業継続

自然災害や感染症等の非常事態発生時の事業
継続のため、緊急時対応の体制や手順を明確
化します。

⚫ BCP（事業継続計画）を策定し、社
内で共有する。

⚫ 災害発生時の迅速な対応のため、防
災訓練を定期的に実施する。

社会貢献・

地域貢献
持続可能な地域づくり

アスベスト除去や耐火被覆・断熱工事を通し
て、地域住民の健康を守ると共に、安全を確
保し、省エネ推進を継続します。

⚫ 石綿を吸入して起きる（中皮腫、石
綿肺等）健康障害の予防対策。

⚫ 耐火被覆工事を通して、安心して過
ごせる建物を提供する。

⚫ 断熱改修工事を通じて、建物の省エ
ネルギー性能を高めた施設づくりに
貢献する。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社佐藤ラス工業
2026年9月1日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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