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SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ 取組の内容 関連が強い

SDGsゴール

人権
労働

差別・ハラスメント禁止

労働環境の整備

ダイバーシティ

より一層従業員が安心して業務遂行・活躍
できる職場環境整備に取組んでいきます。
 差別・ハラスメントの禁止を強化し、働
きやすい職場環境の整備に努めていきま
す。

 育児制度の充実や子育て中でも働ける職
場作りに努めるとともに、一人ひとりが
十分に能力を発揮できるようキャリア
アップ研修の機会を増やしてまいります。

社会貢献
地域貢献

地域資源の積極的利用

持続可能な地域づくり

地域社会の一員としての役割を果たしてい
きます。
 各園近隣のグループホーム等との交流を
深め持続可能な地域づくりを目指すとと
もに、園児たちの「社会との関わり」を
学べる場を提供していきます。

 毎月19日を「食育の日」としており、畑
やプランターで野菜を育て、取れた野菜
を調理し、皆で食べるようにしています。
栄養面や食事マナーだけでなく、「食の
大切さ」を見直し、安心・安全・健康な
人生を送るための場を提供していきます。

コミュニ
ケーション

情報開示

SDGs達成に向けた自社の取組みを積極的
に公表していきます。
 自社の取組みをホームページ等のSNSを
活用し公開します。

 七十七銀行SDGs支援サービスを活用し、
自社の取組みを見える化します。

 強みを伸ばし、弱みを改善できるよう組
織体制を強化します。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書
2025年4月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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