
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティの実現

労働環境の整備

人材育成

従業員が自分らしく働くことのできる環
境を整備しております。
⚫ 外国人材を積極的に採用し、多様な人材

が平等に学ぶことが出来る６か国語対応
可能なｅラーニングを導入しております。

⚫ 育児休暇・介護休暇・短時間勤務等、
様々な生活環境での働き方の選択が可能
な取組みを実施しております。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令遵守

事業継続

法令遵守規定や事業継続計画(BCP)を策
定し、当社の理念(credo)や目標の周知
徹底を図っております。
⚫ 経営理念を策定し、従業員へcredoカー

ドの交付や動画の視聴により経営理念の
浸透化を図っております。

⚫ 個人情報保護法に関する規定を周知する
ため、年２回研修を実施し理解を深めて
おります。

⚫ 自然災害や感染症が発生した場合でも介
護サービスが安定的かつ継続的に提供で
きるよう、事業継続計画を策定しており
ます。

社会貢献・

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域社会と積極的な交流を通じて、持続
可能な社会の実現に貢献しております。
⚫ 地域の高校生や大学生のインターンシッ

プの受入、旭ヶ丘地区での子ども食堂の
開催等、次世代を担う子供たちの育成の
一助となるような取組みを実施しており
ます。

⚫ 地域自治体と定期的に交流の場を持ち、
イベントの運営やサービスの提供を実施
しております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社ここみケア
2025年11月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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そう
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