
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働 ダイバーシティ経営

多様な働き方の実現

 勤務時間や勤務地の希望に応じた多
様な雇用条件の設定

 法人独自の有給休暇を設定して、育
児・介護を応援

 高年齢者の健康維持・促進を目指し
た法人独自の健診料補助

 男性職員の育児休暇取得を奨励

公正な

事業慣行・

組織体制

法令順守

内部管理体制

組織体制

100年続く法人組織を目指す

 法令遵守と各種ハラスメント防止
 職員の要望と適性を反映したキャリ
アプランの設定

 職員との合意形成を基にした評価制
度の実施

社会貢献・

地域貢献
地域資源の積極的利用

より魅力的な地域づくり、地域経
済の活性化、文化の継承などを実
現する

 各園の周辺環境を利用した教育・保
育の実施

 地域産食材の利用による給食提供
 有休資産の活用による地域活性化
 保育実習生・職場体験などの積極的
な受け入れを実施

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

社会福祉法人みらい
2025年9月16日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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