
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品・

サービス

社会課題解決

品質保証

時代のニーズにマッチしているサービス
の開拓提供に努めます。
 近年、デジタル化の進展によりサイバー

リスクが高まってきています。弊社では
「不正アクセス対策」、「ウイルス侵入
対策」、「ITを活用した防犯対策」など
に関する機器の販売に加え、お客様サ
ポートダイヤルを設置し、アフターサー
ビスにも柔軟に対応します。

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

ワークライフバランスを実現します。
 社内全体で残業時間の削減を意識し、仕

事とプライベートの両立が実現できるよ
うな環境づくりに取り組んでいます。

従業員のスキルアップを支援します。
 職務、職歴に応じた研修体制を整備して

います。研修会にかかる費用を会社で負
担するだけでなく、社内全体で研修会の
アフターフォローを実施することで従業
員のスキルアップを支援しています。当
社若手社員が多く、最近ではAIに関する
研修会へ自ら参加を希望するなど、従業
員の能動的な行動も目立ってきています。

情報開示 情報開示

SDGsの取組みや最新情報について社内
外に開示し、SDGsの達成を目指します。
 「77SDGs支援サービス」を通じて自社

のSDGs達成に向けた取組状況を再認識し、
社内外へ公開します。

 HPやInstagram等のSNSを活用し、取扱
製品の最新情報や社内状況について発信
し、情報開示を実践していきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社Ｇｒｉｐ－ＣＰ
2025年9月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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