
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

人材育成

労働環境の整備

研修制度を充実させることで、従業員が安心
して仕事のできる環境づくりに努めます。
 社員教育計画表を策定し、従業員が職務に応じ

た研修を受けられるよう取り組んでいます。
 検定試験や講習会にかかる費用を会社で全額負

担するだけでなく、資格取得に向けた事前研修
を実施するなど、従業員のスキルアップを支援
しています。

従業員が働きやすい職場環境を実現します。
 年間休日の増加や残業時間の削減を行うことで

全従業員のワークライフバランス実現に向けた
取り組みを強化していきます。

 ハラスメントの禁止については就業規則や育
児・介護休業に関する規定で定めており、事務
所内で読み合わせを行うなどハラスメントの根
絶に今後も努めていきます。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令遵守

校内外において法令遵守の意識を浸透させま
す。
 毎月22日に飲酒運転根絶に向けた運動および

ポスターの読み合わせを実施しています。
 道路交通法の改正があった都度読み合わせを実

施しています。
 初心運転者教育機関として適正な教習を行い、

卒業生の事故率の更なる低減を目指します。

コミュニ

ケーション
パートナーシップ

地域の方々と共に安全安心なまちづくりに取
り組みます。
 幼児から高齢者まで幅広い年齢層向けの講習会

を開催し、交通安全に対する意識向上に努めて
いきます。

 企業様向けには企業ニーズや実情に合わせて研
修プログラムを作成し、人材育成のサポートに
も取り組んでいます。

 「褒めて伸ばす教習」を心掛け、教習生との良
好な関係を築くことでこれまで以上に地域の皆
様に信頼される企業を目指していきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社涌谷自動車学校
2025年８月12日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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