
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境

人材育成

会社の大切な財産である従業員が健康で安心
して働ける職場環境の整備や効率性向上のた
めの体制整備、技能スキル向上への支援を
行っています。
 人間ドックの実施（毎年希望者）
 インフルエンザ予防接種（毎年希望者）
 性差無い職場づくり（ポジティブアクション）
 労働災害防止に向けSafeｗork安全宣言を実施
 防災備蓄品の備え付け
 Web会議の導入
 資格取得支援（金銭的、時間的サポート）

環境

環境配慮CO₂削減

廃棄物の削減

持続可能な地球環境に配慮すべく、温室効果
ガスの削減や省エネ活動に取り組んでいます。
 排気ガス規制に即した車輛、低燃費重機の利用
 ソーラー発電によるクリーンエネルギーの生産
 太陽光発電O&M事業（エネルギーロス削減）
 ペーパレス化

再資源化・適正処理・リサイクル品の使用な
どを通して環境に配慮しています。
 産業廃棄物はマニフェストによる適正処理
 廃棄物のリサイクル化、リサイクル品の使用

社会貢献

地域貢献

持続可能な地域づくり

地域振興への尽力

社会への環境の配慮

地域と共に持続的な発展をしていくために、
CSRの取り組みを強化することで、地域の
人々に必要とされる企業を目指しています。
 献血サポーターに加入（毎年参加）
 スマイルロードサポーターとして県道の清掃活

動を実施
 災害時ボランティアとして、災害時初期活動で

ある巡視を実施
 消防団協力事業者として、資機材・事務所敷地

の提供と協力体制を整備
 エコキャップ運動にて集めたキャップをリサイ

クルすることで、世界のこどもたちにワクチン
を届ける。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

石川建設株式会社
2022年12月12日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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