
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働 健康経営

従業員の心身の健康保持・増進を図り、働き
やすく、やりがいのある職場づくりを目指し
ます。
 健康経営を経営課題の一つとして位置づけ、健

康づくりに取り組む。
 定期健康診断の受診率向上やメンタルヘルス対

策にも積極的に取り組む。

公正な事業

慣行・組織

体制

組織体制

SWOT分析による現状把握と課題抽出を行い、
社会課題の解決と企業の持続的成長を両立す
る経営を目指します。
 SDGs推進に向けた全社的な取組体制を構築し、

各部門が連携しながら行動計画を実行する。
 定期的な見直しを通じて、外部環境の変化にも

柔軟に対応できる組織運営を目指す。

製品・

サービス
環境配慮サービス

環境負荷の低減に貢献する製品・サービスの
提供に取り組んでいます。
 環境性能に優れた建築物の提供を通じて、CO₂

排出量の削減を図り持続可能な社会の実現を目
指す。

 断熱性や気密性に優れた建材の採用、再生可能
エネルギーの活用提案などを積極的に行い、入
居後のエネルギー消費量の削減に貢献する。

社会貢献・

地域貢献
地域の自然環境保全

地域に根差した企業として事業活動と自然環
境の調和を重視し、自然資源や生態系を守る
取組を継続します。
 環境方針のもと、資源の有効利用や省エネル

ギー活動に継続的に取り組み、地域住民との連
携による自然環境の保全に貢献する。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社千葉正工務店
2025年8月12日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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