
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

健康経営

労働環境の整備

「社員の皆様の幸福度」を高めることを目標
に働き方改革に積極的に取り組んでおります。
 定期的な健康診断を実施するほか、協会けんぽ

を通した検診も実施しております。安心・安全
に働く環境を整備しています。

 法定時間外労働の制限や、男性の育児休暇取得
の推奨を積極的に行っており、多様な人材が働
きやすい労働環境の整備を進めております。

環境 自然資本

自社の使用する「水」に配慮した事業活動を
行っております。
 自社水源を持ち、水質、成分分析、利用量など

自然環境に配慮した取組みを実施しております。
 省エネ方針を社内に提示し、ごみの分別や廃油

などの産廃リサイクル事業者の活用を徹底して
おります。

社会貢献・

地域貢献

社会への影響の配慮

地産地消

「食育」、「地産地消」にこだわり、地域社
会への積極的な貢献を継続します。
 中学校からの要請に応じ職場体験の受入を実施

し、教育の場づくりに貢献しています。
 小学校で食育の授業をおこない、地元の子供た

ちに食の大切さを楽しく学んでもらっています。
 宮寿司グループの料理には積極的に地元の食材

を使用しており、地産地消を心がけております。

コミュニ

ケーション

・

組織体制

情報開示

パートナーシップ

法令遵守

情報開示や法令遵守を徹底し、組織体制を強
化していきます。
 ７７ＳＤＧｓ支援サービスを活用し、自社の強

み、弱みを把握できたことから今後もＳＤＧｓ
への取組を強化してまいります。

 自社の事業活動の基礎となる地域や社員との
パートナーシップを大切にし、継続的な社会貢
献に向けた取組みを実施していきます。

 法令遵守に関する方針やルールについて社内規
定（就業規則）に明文化しております。

 適正な人員配置等、現場毎に緻密な計画策定を
行い、軌道修正等柔軟に対応できる体制が整備
されております。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社和食味処宮寿司
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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