
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

多様な人材が活躍する、働きがいのあ
る職場環境を整備します。

 多様な人材が継続的に活躍できる環境整備。

 人権尊重、差別禁止等の社内規定の整備。

 社員の健康維持に関する取り組みの充実。

 従業員の能力向上の為の積極的な人材育成。

環境 CO2削減

環境負荷低減に取り組み、持続可能な
社会の実現に貢献します。

 環境配慮型車両の導入。

 電子化による紙使用量の削減。

 温室効果ガス排出削減への取り組み拡充。

社会貢献

地域貢献

地域への影響の配慮

持続可能な地域づくり

多様な社会貢献活動を通じて、地域へ
の社会還元を継続し、地域とともに歩
み続けます。

 自治体やコミュニティとの交流機会の創出。

 自社事業を通じた社会貢献活動の実践。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社リンクス
2023年12月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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