
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人材・労働

労働環境の整備

人材育成

柔軟な勤務体系の拡充を行い、女性や高齢者
等も活躍できる労働環境の整備を行っており
ます。
 時短勤務(育児・介護)、産休・育休取得率
100％および職場復帰率100％。女性管理職比
率29％

会社の大切な資産である従業員等の教育を行
うことで、従業員の活力向上や生産性向上等
の組織の活性化に努めます。
 各種研修会の開催(全社合同、階層別、薬剤師

向け、管理職向け、新人・中途職員向け等)

公正な事業

慣行
法令遵守

法令遵守および公正な取引の徹底を社内に浸
透させ、社員一丸となり、お客様・地域から
信頼される企業を目指します。
 各種研修会および社内ネットワークを通じて社

員教育や体制の整備・拡充

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮

地域資源の積極的利用

持続可能な地域づくり

「温もりの薬局」という企業理念のもと、地
域住民の健康を総合的なケアに努めます。
 地域イベントへの積極的な参加、地域清掃活動

や寄付等を通じ地域と積極的なコミュニケー
ションの推進

地元企業との取引推進や地産品の利用を積極
的に取り組みます。
 地元企業との取引推進
 表敬訪問時等に地元農産物を利用

プライマリ・ケア(身近に受けられる総合的
な医療)の提供に努めます。
 山形県立新庄病院の敷地内に「最上センター薬

局」オープン
 夜間休日対応や無薬局地域への対応等も追加
 BCP対策として災害時には地域の防災拠点とし

ての役割

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

ラッキーバッグ株式会社
2023年5月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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