
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ経営

人材育成・健康経営

女性や高齢者等の多様な人材を採用し、活躍
できる職場環境を整備しております。
 育児・介護等、従業員が働きやすい環境づくり。
 ライフスタイルに応じた、シフト調整を実施。

経営資源である人材を効率的・効果的に活用
するために、適切な能力開発や教育訓練の機
会を提供するとともに、健康投資による生産
性向上等の組織活性化に取り組んでおります。
 「職場健康づくり宣言」認定取得。
 従業員に対して、検定試験等の受験料負担を行

い、従業員の能力向上を支援。
 従業員に対して、毎年健康診断を行い、必要に

応じて保健指導を実施。

環境

廃棄物・有害物質削減

ＣＯ２削減

法令等で規制されている有害化学物質を把握
し、適正に管理するとともに、使用量の削減
及び適切な使用に取り組んでおります。
 外部企業様と連携して、リサイクル回収等実施。
 梱包資料等の再利用を通して、廃棄物削減実施。

温室効果ガス排出量削減に向けた取り組みを
行っております。
 グリーン電力やＬＥＤ照明等の導入。

公正な事業慣行

組織体制

内部管理体制

持続可能な地域づくり

「お客様のニーズにお応えする」という経営
理念のもと、地域と共に成長し、お客様や地
域社会から信頼される企業を目指します。
 お客様へのヒアリングに基づき、ライン生産品

からオーダーメイド品まで対応している。
 随時ミーティングを行い、意見等の共有を行う

ことで、スムーズな業務運営体制を構築。
 リサイクルにかかる収入の一部を、地域(学校

等)へと寄付を行っている。

製品

サービス
品質保証

お客様満足度向上を目標に掲げ、お客様に品
質のよい商品を提供できるように取り組んで
おります。
 従業員の能力向上支援や作業内容マニュアル化、

事業の内製化等により、より良い品質の確保に
努めている。

 お客様からのご意見・ご要望に対する対応手順
の明確化により、品質向上に努めている。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社森岡商会
2022年10月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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