
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

環境

温室効果ガス排出削減

自社の営業活動により排出されるＣＯ２を把
握し、将来的に実績排出量ゼロを目指してい
ます。
 自家消費型太陽光や環境にやさしい東北産水力

由来の電気などを使用しています
 東北初の次世代バイオディーゼル燃料「サステ

オ」を活用した家庭ごみ収集車両を運行してい
ます

グリーン購入への取組

３Ｒの推進

環境配慮活動に積極的に取り組み、持続可能
な企業を社員と共に創り上げていきます。
 みやぎグリーン購入ネットワーク会員として、

自社で利用する製品のグリーン購入に取り組ん
でいます

 ごみの減量やリサイクルなどの環境配慮活動に
積極的に取り組み、「エコにこゴールドマイス
ター」に認定頂いています

人権・労働

働き方改革への取組

健康経営

社員全員が働きやすい職場づくりの実現に取
り組んでいます。
 仕事と家庭の両立支援や女性活躍の支援を通し

て、仕事のやりがいを高め、組織の活性化に努
めています

 健康目標シートで各自の目標を設定し、社長を
含む経営者との面談等を実施することで従業員
の健康支援を行っています

社会貢献

地域貢献

社会課題の解決

持続可能な地域づくり

「明るい衛生環境づくり」の企業理念のもと、
社員一丸となり持続可能な地域づくりに貢献
していきます
 2023年に「エコロジーセンター愛子」を開設

し、使用済み太陽光パネルのリサイクル事業を
行うことで、将来的に予想される太陽光パネル
の大量廃棄という社会課題の解決に貢献します

 清掃活動や環境保全などの社会貢献活動、また
交通安全や暮らしの安全・安心を守る活動を社
員一人ひとりが高い意識を持って取り組んでい
きます

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社宮城衛生環境公社
2023年10月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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