
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス

品質保証

安全性

お客様から信頼される企業品質を追求します
 みちのくEMS（環境マネジメントシステム）を通

じた継続的改善体制の確立
 資格取得支援制度による技術レベルの向上
 定期的な安全パトロールによる工事品質の向上

環境 温室効果ガスの削減

温室効果ガスの削減により地球温暖化対策に貢
献します
 下記の事業を通じ、地球温暖化対策へ貢献

①太陽光発電システムの販売及び設置工事事業
②省エネルギー診断、省エネルギー設備導入

 みやぎゼロカーボンチャレンジ2050に参加
 仙台市温室効果ガス削減アクションプログラムに

参加
 仙台市環境配慮事業者（エコにこマイスター）に

登録

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域社会の未来へ貢献します
 非常用、防災用電源システム事業を通じ、地域イ

ンフラ整備へ貢献
 高校生の校外学習「フィールドスタディ」への定

期参加
 社外の方も利用できるAED（自動体外式除細動

器）の設置
 こども食堂へ調理ボランティアとして毎月参加
 利益に連動した寄付実施（病院、NPO団体など
 企業献血、河川の清掃等の奉仕活動への毎年参加

人権

労働

労働環境の整備

ダイバーシティ経営の
促進

年齢、ジェンダー、国（地域）、宗教にとらわ
れず全員が活躍しやすい働きやすい環境を目指
します。
 「女性のチカラを活かす企業」に認定
 「健康経営優良法人」に認定
 有給休暇取得率１００％達成（2023年）
 努力義務であるストレスチェック定期実施
 定時30分前帰宅推進制度実施

法令遵守

法令遵守

差別・ハラスメントの
禁止

社員一丸となって法令遵守に努めます。
 各種ハラスメントの禁止行動ガイドライン作成と

社内セミナーの実施
 ハラスメント相談窓口の設置（弁護士事務所）
 産業廃棄物の適法管理
 残業時間対策会議の実施

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

ミカド電装商事株式会社
2024年6月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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