
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働安全性

労働環境の整備

従業員が働きやすい環境の整備・適切な能力開
発と教育訓練を通じて、積極的な人材育成を行
うとともに労働安全性にも力を入れております。
 年間総労働時間削減への取組み。
 月一回以上管理者を中心に労働安全性についての

ミーティングを行い、従業員への周知徹底、安全
性の向上に努めております。

 業務に関するスキルアップ向上支援のため、各種
講習や試験について積極的な受講の推奨や支援を
会社負担で行っております。

環境

廃棄物・有害物質の削減

温室効果ガス削減

環境に配慮した事業活動を行い、新しいリサイクル
方法への取り組み等、次世代につなぐ活動に積極的
に取り組んでおります。
 温室効果ガス削減のため太陽光パネルを設置済み

であり、運送部門においては環境配慮型運搬車の
導入を積極的に行っていきます。

 一般廃棄物、産業廃棄物処理運搬業の許可を取得
済みであり、今後法令に則り事業を行っていきま
す。

 新しいリサイクル方法の導入・検討を積極的に
行っており、今後の事業展開に活かしていきます。

社会貢献・

地域貢献

地域活性化

持続可能な社会への貢献

パートナーシップ

ステークホルダーの皆様と積極的な交流を通じ
て、地域の活性化や持続可能な社会の実現に貢
献します。
 地元人材の積極的な採用や移住促進の取り組みへ

賛同しており、雇用創出の面からも地域へ貢献い
たします。

 災害時への緊急対応にも取り組んでおり地域の一
員として緊急時に貢献いたします。

 皆様へのご愛顧に支えられ当社は創立20周年を迎
えました。20周年を記念して一緒に成長してきた
蔵王町への寄付や私募債の発行を通じた白石工業
高校への寄付を実施しており、今後も地域ととも
に持続可能な社会の実現に貢献していきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社マルカコーポレーション
2023年12月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう


