
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

人材育成

快適で働きやすい職場づくり

 新人研修をはじめ、メンター制度の導入

 定期的な年度階層別社員研修プログラム

の実施

 資格取得サポートはじめ費用の負担

 多様な人材（女性、外国人、障がい者、

高齢者等）を活かし、十分に活躍できる

環境整備を実施

健康経営

社員が心身ともに元気に働ける事業所を

目指し、健康事業所宣言

 全国土木建築健康保険組合より「ヘルス

アップチャレンジ2021」において、取組

目標達成の表彰状を拝受

 健康診断の１００％実施

 社員の生活習慣改善を支援

 検査・治療の推奨

 健康増進・生活習慣病対策・感染症対

策・こころの健康づくり・長時間労働へ

の対応（ワークライフバランス）

公正な

事業慣行

組織体制
事業継続

事故や災害、不足事態発生時の対応につ

いての取り組み

 指揮系統や従業員の安否確認方法の設置

 データ保護のためのバックアップシステ

ム構築

 テレワーク導入

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社松居組
2023年3月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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