
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

健康経営

ダイバーシティ

人的資産である従業員の健康経営維持を推進し、
従業員の活力向上や組織の活性化に努めます。

 全職員に向けてストレスチェックを実施
 ハラスメントの禁止について就業規則へ記載
 外部講師を招聘し、ハラスメント研修を実施
 提携する企業主導型保育園あり
 クラウドツールを活用した職員間のコミュニケー

ションツールの整備

地域貢献

社会貢献
持続的な地域づくり

地域との連携を密にし、持続可能な地域づくり
に貢献していきます。

 大崎市立古川西小中学校からの職場体験の受入れ
 千葉県立保健医療大学の学生に対し、介護スキル

の工場に向けた勉強会を定期的に開催
 提供する食事については地元食材を積極的に使用
 有事の際の地域の避難場所として大崎市へ提供

コミュニ

ケーション

情報開示

パートナーシップ

自治体等との連携を通じ、誰もが地域で安心し
て暮せることを目指しております。

 七十七銀行との連携による「SDGs宣言」
 管内介護事業者との事業連携、合同研修の開催
 大崎倫理法人会、ロータリークラブ等を通じた地

域行事への協賛

自社の取組みをSNSを通じて積極的に開示し
ています。

 自社ホームページやInstagram等による情報発信

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

まぅるる株式会社
2024年6月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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