
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

製品

サービス

品質・安全性

社会課題解決への配慮

笑顔で自由にありのままに過ごせるサービスを
大切に、住み慣れた地域でひとり一人の人権が
尊重される生活を総合的にサポート。
 外部研修会の積極的な参加と、社内研修の定期開

催による、能力開発及び教育訓練の実施。
 栄養士による栄養管理マネジメントを実施し、質

の高い食事を提供。
 顧客情報の保全強化に向けてセキュリティレベル

の高いクラウド環境を維持・管理。

社会貢献

地域貢献

持続可能な地域作り

社会への影響の配慮

地域社会の一員として、誰もが笑顔になれる街
づくりに貢献。
 炊き出しを含む避難訓練や、福祉避難場所の設置

による災害時地域貢献。
 地域イベントへの協賛。
 地域貢献活動としての夏祭りや文化祭の実施。
 認知症への理解を深めるための普及啓発を目的と

したオレンジカフェ等の地域交流イベントの主催。
 災害時等、井戸水を使用した地域住民への給水支

援活動。

人権・労働

差別・ハラスメントの禁止

人材育成

ダイバーシティ

質の高い教育システムで人材育成を行い、確か
なスキルアップに繋げる。
 プリセプター制度を活用し、新入社員に対し先輩

社員がＯＪＴ・ＯＦＦ－ＪＴ・ＳＤＳの手法を用
いた業務指導を実施。年齢や性別、国籍等に関わ
らず、多様な人材の活躍を進め、ダイバーシティ
マネジメントを実施。

労働環境の整備

健康経営

労働安全衛生活動と健康経営推進のもと、ひと
り一人が仕事に夢と誇りを持てる、輝く企業を
目指す。
 福利厚生の充実や事業所内保育園の運営などを通

して、ワークライフバランスの充実を促進。
 週休3日制の導入及び有給休暇の積極的な取得。
 残業時間の9割削減。
 より働きやすい職場環境構築のための健康促進に

関わる産業医の講話や社会保険労務士による講習
会の実施。

 システムや介護ロボットの導入による業務負担の
軽減。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社ポプラ
2023年11月13日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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