
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

健康経営

差別・ハラスメントの禁止

●組織の活性化に努めるとともに従業員が働きや
すい労働環境を整備しています。

 企業主導型保育園の整備
 各種人事制度（キャリアパス制度、プリセプター制度

等）の整備
 メンタルヘルスにかかる広告の掲示
 健康経営優良法人の認定取得
 ハラスメントの禁止について就業規則へ記載

製品

サービス

質の高いサービスの提供

品質・安全性

社会課題解決への貢献

●当社は以下の取組みを通じて、品質の良いサー
ビスを提供するための仕組みを確立しています。

 商品やサービスの品質向上を目的とした品質マネジメ
ント規格（ISO9001）を取得

 苦情対応マニュアルの作成し、「苦情受付担当者」
「苦情解決責任者」を任命

コミュニケーション

情報開示

パートナーシップ

●自社の取組みをSNS上にて発信し、見える化
しています。

 自社ホームページやInstagram等による情報発信を
継続

●自治体等との連携を通じ、誰もが地域で安心し
て暮せることを目指しております。

 七十七銀行との連携による「SDGs宣言」
 管内医療機関との協力協定
 遠田郡美里町との災害時支援連携協定

環境 ＣＯ₂削減

●省エネに取組むとともに、太陽光発電設備の導
入により再生可能エネルギーの利用を進めてい
ます。

 運営を行う全施設において、LED照明を使用
 保育施設において、太陽光発電設備を導入
 クラウドツールの活用にて、社内での情報媒介手段や

各種申請手続きの電子化を実践し、紙資源を削減

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社穂乃香
2023年1月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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