
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

公正な事業

慣行・組織

体制

組織体制

事業継続

『安心・安全に暮らせる街づくり』をモッ
トーに、地域密着の誠実なサービスをお届け
します。
● まちのリノベーションでいのちと暮らしを守

ります。
● 単なる解体業ではなく、まちのリノベーショ

ン創造を行う組織づくりを目指します。
● ステークホルダーとの関係強化により、あら

ゆる変化に動じない強固な組織体制を構築し
ます。

● 最高を目指す、少数精鋭のチームづくりを目
指します。

人権・労働

労働環境の整備

人材育成

従業員の健康維持、働きやすさを意識
● 感謝の心で人との関わりを大切にする輪を育

み続けます。
● 定期的な健康診断の実施等、従業員の健康管

理を徹底します。
● 年齢、性別にとらわれずすべての人材が活躍

できる環境整備を目指します。
● 従業員のスキルアップを目指し社内研修およ

び勉強会の充実、資格取得支援を実施します。

環境

健全で持続可能な環境型
社会の構築

周辺環境に配慮した事業
の確立

地球規模の環境問題を念頭に置いた事業運営
に取り組み、健全で持続可能な環境型社会の
構築に貢献します。
● 省資源や省エネ・廃棄物リサイクルにとどま

らず、排気ガス・粉塵による大気汚染の低減
にも取組みます。

● 騒音・振動等に留意した工事を実施し、周辺
地域の生活環境に配慮を徹底します。

● 顧客や地域の要望を最大限に活かした環境維
持および向上と共生する事業運営を確立しま
す。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社アメージング
2023年5月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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