
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ経営

社員ひとり1人が「輝き」を感じられる
ような労働環境の整備を実践しています。
 会社が認めた資格について、資格取得費

を全額補助。取得者への資格手当の支給
 定期的な健康診断のほか、ハラスメント

相談窓口の設置、ストレスチェックテス
トの実施による会社の大切な資産である
従業員の生産性、活力の向上

 育児、介護休業規程を整備しており、柔
軟な勤務形態を整備しているほか、従業
員の長期離脱後も戻ってきやすい環境を
整備

環境
３Rの推進

CO２の削減

環境負荷の削減に向けた取組を実践して
います。
 お客様との直接対話を重視し、リサイク

ルパーツや社外部品、純正部品の使用で
よりよい修理の方向性を見出すとともに
環境負荷軽減に貢献

 施設内にLEDライトを採用しているほか、
節水につながる設備を導入

社会貢献

地域貢献

社会への影響の配慮

持続可能な地域づくり

地域貢献活動、地域の防災に協力してい
ます。
 石巻ライオンズクラブに入会しており、

奉仕活動に積極的に参加
 災害時支援協力事業場に指定されており、

地域の防災に協力する体制を整備
 地域の高校など就業経験を通じ、次世代

の育成、教育の場づくりに貢献

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

有限会社ピッカピCAR
2023年3月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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