
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ハラスメントの禁止
メンタルヘルス
ダイバーシティ経営
健康経営

「HOPEで働きたい」と思われる企業を目指
し、従業員の健康維持と安心して働きやすい
職場環境の整備に努めます。
 ハラスメント対応手順の整備
 メンタルヘルス疾患への予防策を含めた従業員

の健康維持に関する方針の策定
 健康、メンタルヘルスの維持に向け、社内での

定期的な周知活動の実施
 多様な人材の雇用と安全面に配慮した設備など

活躍できる環境の整備
 「健康企業宣言」の実施
 「健康経営優良法人」認定取得

環境

温室効果ガス
天然資源の持続的利用
3Rの推進

CO2削減など環境配慮を求められている水準
の上を目指して、取組強化していきます。
 CO2排出量可視化に対する取組実施
 法律や倫理に反する資源を使用しないための点

検・確認および確認体制の整備
 認証製品の積極的活用、調達方針を策定
 回収・リサイクルに関する体制構築

公正な事業慣行

組織体制

法令順守
知的財産の保護
組織体制

組織体制や社内ルールを時流に沿う形で整備
を行い、地域社会から信頼され、求められ続
ける企業を目指します。
 コンプライアンス管理、対応手順の整備
 商標、特許等の知的財産権取得・管理に関する

ルールの整備
 CSR、リスクマネジメント推進体制の確立およ

び取組計画策定

コミュニ

ケーション
情報開示

SDGsに関する取組目標を対外的に公表し、
持続可能な地域社会の実現を目指します。
 「77SDGs支援サービス」の診断結果に基づき、

取組不足があった項目について、今後の具体的
な取組目標や取組内容および方針の策定

 取組目標や方針について、HP・SNS活用による
積極的な情報開示

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書
一般社団法人東松島みらいとし機構

（HOPE）
2023年6月12日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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