
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な
取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ハラスメントの禁止

メンタルヘルス

健康経営

社員全員が健康で生き生きと働くことができ
る環境を整備し、従業員の活力向上や生産性
向上等の組織の活性化に努めます。

● ハラスメント防止やメンタル疾患予防の
施策を継続的に実施し、安心して働ける
安全な職場を提供します。

● 経済産業省による健康経営優良法人の認
定を通じて、従業員が生き生きと働ける
環境を継続・増進していきます。

● 従業員の能力向上に向けて、資格取得を
奨励致します。

環境 ＣＯ２削減

温室効果ガス排出削減の取組みを実施します。

● 車による移動が多いことから、社用車を
全てハイブリット車とし、温室効果ガス
排出削減に努めていきます。

公正な

事業慣行・

組織体制

法令遵守

管理体制

公正な取引、法令遵守を励行し、経営理念を
社員へ浸透させることで一貫性を持った経営
を行って参ります。

● コンプライアンスに関する規定等を就業
規則等で明記し、継続的に維持・改善し
ていきます。

● 「優れた技術と信頼のある品質保証」を
合言葉に、社員の意識統一を図ります。

コミュニ

ケーション
パートナーシップ

金融機関・企業・教育機関と連携し、地域社
会との共生していきます。

● 学校と連携してインターンシップの受け
入れを行っています。

● 銀行や保険会社と連携して、自社の取り
組みの見える化を行っていきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

東日本検査株式会社
2024年11月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。

貧困をなく
そう

飢餓をゼロ
に

全ての人に
健康と福祉
を

質の高い教
育をみんな
に

ジェンダー
平等の実現

安全な水と
トイレを世
界中に

エネルギー
をみんなに
そしてク
リーンに

働きがいも
経済成長も

産業と技術
革新の基盤
をつくろう

人や国の不
平等をなく
そう

住み続けら
れるまちづ
くりを

つくる責任
つかう責任

気候変動に
具体的な対
策を

海の豊かさ
を守ろう

陸の豊かさ
も守ろう

平和と公正
をすべての
人に

パートナー
シップで目
標を達成し
よう


