
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取組の内容
関連が強い

SDGsゴール

人権・労働

ダイバーシティ経営

健康経営

人材育成

ジェンダーや年齢にとらわれず、誰もが活躍
できる職場環境の構築
 育児、介護等の規定を整備し、従業員が働きや

すい環境づくりを行っています。
 テレワーク等を導入し、ライフスタイルに応じ

たフレキシブルな勤務体系を導入しています。
健康経営
 定期的な健康診断の実施と診断結果のフォロー

アップを行っています。
人材育成
 様々なセミナー、講義等の積極的な案内と参加

促進を行っています。

社会貢献

地域貢献
持続可能な地域づくり

地域の歴史的、文化的遺産を後世へ残す活動
支援を積極的に行っています。
 青葉まつり、七夕まつり等の地域の催し、イベ

ントへの協賛を行い、地域の活性化に貢献する
ことを目指しています。

 地域の歴史的文化財の修繕作業等を目的とした
クラウドファンディング、協賛等へ参加してい
ます。

公正な事業

慣行・組織

体制

法令順守

情報管理

法令順守
 事業遂行上必要な各種法令を遵守し、信頼のお

ける事業活動を推進しています。
情報管理
 リスク管理、情報管理、コンプライアンス体制

の強化により、会社経営の透明性向上を目指し
ていきます。

MVVの策定
 会社のミッション、ビジョン、バリューの策定

を行い、共有することにより、組織体制の強化
を行い、明確な目的、目標を定めることで、社
員の更なるモチベーション向上へと繋げていき
ます。

コミュニ

ケーション
情報開示

社会貢献活動やSDGs達成に向けた取り組み
事項を積極的に開示していきます。
 「SDGs宣言書」をホームページに公開し、目

標をアップデートしていくことで常に新しい
SDGs目標の達成に向けて取り組んでいきます。

 様々な地域、社会貢献活動について、ホーム
ページ、SNS等を利用し定期的に報告を行って
いきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社PILE
2023年2月10日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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