
取組
カテゴリ

SDGs達成に向けた
重点的な取組テーマ

取り組みの内容
関連が強い

SDGsゴール

公正な事業

慣行・組織

体制

法令遵守

組織体制

『優しさと出会える街づくりを目指して』を
モットーに都市の基盤や人びとの暮らしを根
元から支える工事を遂行できる体制整備に努
めております。

 コンプラインアンスに関する方針を社内規定に
明記しており、法令遵守が確実に行われるよう
定期的な研修会が実施されています。

 適正な人員配置等現場毎に緻密な計画策定を行
い、計画軌道修正等柔軟に対応できる体制が整
備されております。

人権・労働

人材育成

健康経営

労働環境の整備

従業員の健康維持や人材育成にコミットし、
働きやすい職場を目指してまいります。

 経験者採用が中心とはなっておりますが、各種
研修を拡充し、従業員ひとりひとりの能力向上
に努めてまいります。

 定期的な健康診断を行うほか、協会けんぽを通
じた健診後の特定保健指導を実施徹底し、安心
安全に働く環境を整備しております。

 法定時間外労働の制限や育児休暇の内容拡充を
行っており、多様な人材が働きやすい労働環境
の整備を進めております。

環境

天然資源の持続的利用

自然資本

ＣＯ２削減

地球規模の環境問題を念頭に置いた事業展開
に取り組み、健全で持続可能な環境型社会の
構築に貢献します。

 利用する商材については持続的利用に配慮した
調達方針を徹底しております。

 太陽光発電事業は設計、調達、建設を一貫する
ＥＰＣ事業での取組が可能であり、再生可能エ
ネルギーの増加に取り組んでおります。

 営業車にＨＶ車、ＥＶ車を導入し、温室効果ガ
スの削減を図っています。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

アドウィー株式会社
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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